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Datenschutzbestimmung für das Bewerberdatenmanagement der LAG „RUND um die Flaeming-Skate“ e.V. 

1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die LAG „RUND um die Flaeming-Skate“ e.V. für die Bewerber-
verfahren gemäß Artikel 12 bis 22 und 34 der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). 

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Verantwortlich für die Datenverarbeitung im Sinne des Art.4 Nr. 7 DSGVO die LAG „RUND um die Flaeming-Skate“ e.V., 
Kastanienallee 21, 14913 Niedergörsdorf. 

3. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten des Arbeitgebers  
Bianca Moeller (LEADER-Regionalmanagement/LAG-Geschäftsführung) 
LAG „RUND um die Flaeming-Skate“ e.V., Kastanienallee 21, 14913 Niedergörsdorf. 

4. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung  
Grundsätzlich willigen Sie als Bewerber mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ein. Beabsichtigt die verantwortliche Stelle, die personenbezogenen Daten für einen anderen Zweck, 
als ursprünglich angegeben zu verarbeiten, hat sie die betroffene Person nach Artikel 13 (3) DSGVO zu informieren. 

5. Umgang mit Bewerbungsunterlagen gem. § 26 (1) und (6) BbgDSG 
Bewerbungen und Bewerberdaten werden vertraulich behandelt. Online übersandte Bewerbungsunterlagen werden ausgedruckt, 
der elektronische Versand wird gelöscht. Hinsichtlich der Mitbestimmung werden Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme an 
die Personalvertretung und an das jeweilige verantwortliche Fachamt weitergereicht. 

6. Datenübermittlung 
Personenbezogene Daten werden ausschließlich auf Grundlage gesetzlicher Bestimmungen oder mit Einwilligung der betroffenen 
Personen übermittelt.  

7. Dauer der Speicherung und Löschung Bewerberdaten gem. § 26 (6) BbgDSG 
Die verantwortliche Stelle speichert personenbezogene Daten nur bis zur Zweckerfüllung oder eine gesetzliche Vorschrift schreibt 
eine längere Aufbewahrung der Daten vor. Unter Beachtung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) beträgt die 
Aufbewahrungsfrist 6 Monate. 

8. Betroffenenrechte 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, 
so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige 
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). Liegen die 
gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie 
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten 
Gebrauch machen, prüft die öffentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 

9. Widerrufsrecht bei Einwilligung  
Sollte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Einwilligung der betroffenen Personen beruhen, hat der Betroffene 
das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen.  

10. Beschwerderecht 
Jede Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde, wenn sie der Ansicht ist, dass Ihre personenbezogenen 
Daten rechtswidrig verarbeitet werden.  
Wenn Sie sich an die Landesbeauftragte für den Datenschutz wenden möchten, können Sie sie wie folgt kontaktieren: 
 
Landesbeauftragte für den Datenschutz und das Recht auf Akteneinsicht 
Stahnsdorfer Damm 77 
14532 Kleinmachnow 
Tel.: 033203/ 356-0 
E-Mail: poststelle@Ida.brandenburg.de 

www.Ida.brandenburg.de 

11. Verletzung des Datenschutzes 
Bei Verlust personenbezogener Daten oder Verletzung des Datenschutzes erfolgt durch die verantwortliche Stelle eine Meldung 
an die zuständige Aufsichtsbehörde.  


